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I. Estructura del PTPA

I"HB%HE & (#) #+,-.,[*HO*H12%)#)*++3,/*)"#AS#.23-*25#)*++36/#*)#7/5#)*++36/#.*2-5/*/ L *#87*#3/+%79*#%5#:3) 3
del CSA y su objetivo general. Las secciones segunda y tercera comprenden las actividades que deben llevarse
a cabo. El PTPA incluye lo siguiente:

I"H#$068 (- H+, (-( S+ 01+12()#

I"#3$"%"&%$" )$*%("*%+$%,&F5+)-$().*%/0/%12&3$#&"%)*(+4") 5" 6% 7 %+$%,&F5+)-$().*%680/%19:) &*#3$().* % &*9
politicas a escala mundial).

ii) Actividades de apoyo

Incluyen todas las actividades llevadas a cabo para !"#"$%&"#()*(+,$-&.$"/&)$%.(0)*(1./8F0 2 #$%&&' ()#
permanente: Vision y objetivo general del CSA(

"#'$%&'&()$*+,$-.1/$

2. El CSA “constituye la principal plataforma internacional e intergubernamental incluyente para una amplia

gama de partes interesadas comprometidas en trabajar de manera conjunta y coordinada en apoyo de los
I"#$%E&H&'()") ) (#H&'#"+#&',-&%&'%.$,/).,(#&','%+)/).,""%+'0,/1"%'2","*,",.3)4,"+,'&%*5") (,(,+)/%.3,"),'2'+,'
"#$%&%0" ()*$*(#+,+-(.+-(-/$/-(0"1*1+-2(3.(456 (-/(/-7"1$8* ) ¥BH#$" % & 'Yo(&')*Yo+,-"#%) #+%. $(-"#/%0)*" ) #%+*0%
"#$%3&"'()*%+&"$&, (-%./-(.%$&OL*+/"-("$&%+&"1121&3% & &-%"'(4".(5+&!-16-%F(0"&3%'&3%-%.71&"&*+"&
"#$%E&' | (#) &*14+%(, ! +1*%&*%"*(-&'%. - *+%0*"1*/%0, 1#+1+*1"#$% & N 1 #1* & (#-& "2

A.2. Objetivo general del CSA:

I"H#B%HE' (B)*+,+#-./ #.01+)*2 . #+%*/*, 34#+%#53/04+#6#%3#/3%, 7)4*-*8 #/+9*3, ) +#%3#/+1.43H9+#%3#-., 2+4.+.
"#$%3&!"()*$)+(,)-"+./'"(,) ) &'0$+)12&* (+3)+")428)!"&*215) )+ () (*"'-I'5&)*$) 1 $*'*(,)%$6"% 7 (*(,) $&)+",)-+(&",)
nacional y regional.

4. Todas I"#3"%&'(") ") #$)*1$+,+-$#*$) #*."10$11"/'2'%" I$3$*4*%5&"/$1"6"$16 787 (*69%!"$6*#'1*/%"$)*$! 7#$8*)' 7#4
I"#5%! &' #(&H &) "*+%, *HE&H(&-#."[-0*&-#12-#8&3"+) & &-#.0/#(&#%*-"45/%! & 1#& (% 1"*) &/ Y &H#6#(&#1 & (*5)/%+%,*'H
multisectorial, inclusivo y participat!"#$%& %' (#)*!+,%(-%(-*!.1#,-.%/".'(".%-,%0-*0#.%*#1) 2#/'(#.$%&'%
sostenibilidad ambiental, econdmica y social; la igualdad entre los géneros; los derechos de las mujeres y las
"#$%&'()*)+,-.)/$+")10-")*$'+12)/)1)*'3-10)40-".) *$'%)51/".$.'$*"+)! "#$5"%&%"%() 1 #$*$+(,%

"#$%&E&' #Yo* +,-+./'&-#0%1#2324#&5-+,'%)- 1#



"HPYHE' H* &++,-% .#' &H#/0&'&%0()%#1) #12%E&) #3&#(0)4)56#(&78(,+) #3&L#9*:#:#1) #)+(,<,3)3&'#3&#)/6;6#/)0]
"#$%&' (&)*+,#%#+ 1 #-#+ [ (‘#+-'+$%#0#1) +$'235&!)4+5&6" Yo# (+. #+ 1" TS&E&# &B(+-'+7"+&(1."7T&8(+'(+'.+,9,:4+ 7'
sus logros y su contribul"#$%&'%()*+,"-(%.+$+/&'%0+'%123%4%&%'(5%()*+,"-(5%+5,/&,6."1(5%0+'%78739%

2 1S 06& )+, -+, Yok U 96/$%*0$, 12$&13,%-+9%6/$%"+"13,%6)/+,$*1$%$, 4$/%54 #%& %6/$"%$&H161-$-+"%&' +7!
I"H$Y08&)"18(%)*)+&, $-&(%.)/"-) 10& 1 &+'+2-)+2/) 342-&-+ 24EDPEEY) ) $+%,$1)-./01$,'$(2%('2'3.485+%,$(2)52'-'$+%$
I"HSHO6&! () &'+ $H) *F&S" " )'-, ), 01&1",.20'3" &4, +#5'6#/$780'704)9(,0HAI 7: 7+#+ " YHAT&O#+#* 4&0"H'- #) T;#47<0'
I"HSY8 (H*+, &, - J(HOL123/&AHEE &HAGH+* 1'383H&A/0*2, &' |&HEHARMPOSRIT (H)*(+,(-+.#I01#2341-' 56+ AI*6HT*# (64
IS0 18" &I (VHHH Yo+ $&, & - ¥"06/&,&0.8 1" 0#2. 3H#A%&567&89$*) Yo#3. 3HA% &, &'H:) #A%/6&

2 1"H$%8& (%$)*+,%-$./00,$1,$
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I"#3%&H' ()*Y0&H+*#,-%.%/0#&*#&*'*1120)%-3)#4%-%#-* &4 Urrdivigida il @l faik2s de la Agenda 2030
I"#"'$%&$'%("##) & &) $*) (+%,-.&%/$0%, +#1,2) (Y% $!#-,0-"&3%,+%3$%, 5% & $4 *$536 $(7($,%8)($0), ) +#) ($4*$6 $0
metas pertinentes a la seguridad alimentaria y la nutricidn, y se inspirardn en los siguientes objetivos

"#S%H&' ()*"+,-., [0 (1*))*2"("#!,12,3*'$%$,3*","(".(12#!" #(4*",5!,$!%3(6%)(728,9.1,)*2#%$(/.:!2,%,3%,

"#$%!&!" (#)*%)+"$)",-%.'/"$)%$.01.23'"$4)

o "#3$%8&'()$*%+,%-.&/(QBP'!&! 7'89!K( Aprovechar el poder de convocatoria como principal plataform!"
internacional e intergubernamental inclusiva para examinar la situacion de la seguridad alimentariay la
"#$%8&96'1()*) &++$,%!-$).-)-&&%') &+./&#%0-)-)#+,+1).+1)1%0/./1)

I"HYO8H Yo () +,+-+."[#0"1*96)'$21%341*
I"HSY& (| 8HS + - H/ HSH" 0&SB-($&/"- ., NHRBOE (&) " HS+SI"HS), &HYo*-' &HS' & " HS+S(&)H*."HS&'B&IS/01*%-H(&$!"

seguridad alimentaria y la nutricion pueden expresarse a través de conclusiones, informes, resumenes de la
Presidencia y otros medios.

Por ejemplo, las conclusiones del Foro del CSA "#$%&%'&%()"*%$+(,%-."&*%&'+& (/0% $&%-&%'&1"-.%2."&* % &'+&
"#$%&' () (*&+",-(%&().)*(),$-%&/&0,)123456)",)"*)%"1$+",)")*() 7%"1&™,/&()189:)2345;<<;56)

« Objetivo estratégico 2 OI"#$96& () #SYo8HE Vo8& () +#, (V6%)-')* H#+)&(H ) 0%" 1+ #-#)- #'# 2%/ (#"3'])'
IHSI0&H () + %0 1) &, " &), (SHO&, -1 * 1) 2&H&, -1 &*" 'B)*A%-1" "B H F) O #*" &O+H-I"[

"#3%&' (#1)*)$%+, (1) ") &-'(#.#/&0)*)1(,$,2%() ") (%! "#3! . #/&) 1(,4 (Yo 5H#2BEBYOR' () *('(+,-"*.($,/*
adecuada

Realizacidon 2.1: Orientacion en materia de politicas a escala mundial

I"#$S5" % &HAH &()H*"+,&-."#B&#/0"I&O&', 1-#+"#/0)+2' ) 3#+"#/)$4.,'&3#-"5)',&+)3#6+,0™.0,"3#%)$2-.&0,&37#
principios u otros marcos normativos) y recomendaciones sobre temas estratégicos.

Por ejemplo, las recomendaciones de politicas basadas en el informe del Grupo de alto nivel titulado “Una
actividad forestal sostenible en favor de la seguridad alimentaria y la nutricion” (2017)

Realizacidon 2.2: Marco estratégico mundial para la seguridad alimentaria y la nutricién (MEM)

"#'$"%& () *#(#') (+,-#."#/(#(%'&(/01(%023#4")02.0% (#."/#5657#03%8)48)(3.8#/8-#4)8.&%'8-#9#)"%8:"3.(%083"
politicas del CSA que se aprueben en la sesion plenaria.



"#$5%8&96'()"*$%)$+,+$-./0-)12-3"$(-#-$14.)01#3$)-55(#14.1(-)%5$4"6%3-3%5514/%#4-.1"4-)%5%$%4$%)$7'81/"$
seguridad alimentaria y la nutricién (2017)

¢ Objetivo estratégico 3 Q!"#$#%!&#'()* I"#$%&')*+(*(,'-'+(&'".%/*$+*,$01"-'$%#"*2*$+*$3(-SWH{ B0 &S
intercambio de experiencias y mejores practicas sobre la utilizacidén y la aplicacién de los productos del CSA a
todos los niveles

Realizaciéon 3.1: Conclusiones de las sesiones de seguimiento y examen

Se lleva a cabo mediante el seguimiento y el examen de situaciones, tendencias, progresos y desafios

especificos en materia de seguridad alimentaria y nutricién, y el intercambio de ensefianzas al respecto, en los
planos mundial, nacional o regional; la evaluacién de la eficacia del CSA y ell"#$%&%™ ()*+),$'(-.%)*/",*$!)*0*,-*
aplicacién de sus productos y recomendaciones de politicas.

Por ejemplo, los resultados del acto temdtico mundial relativo a las Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, '"#$%&!""'()%"*)%+,$%"$-"$("&)-.$/.)"0$"(1"%$1,230!0"1(34%-.123!"
"#$%!"&'#(&()*"+%'+,*"1-('&".(.$/"'0&(!"*$"' 123456

I"H#SY68&H Y6 ()*+,-.*1012)%'H %()*3*4%526%()*

I"HSS VoRHEH &+ & " HS&HI"-1,(,$,08" | 1-H#&" 2 &t+"SH 3 AHSHIGHS&() 2484 2 BHTEIBEES) Y (+,-' &"($
I"H$Y6& ($H)$*+","-.)/01-$1"$0-23+4" $)$3+5)-0,43,$46-10)#",$/343$"#$%3-,"73$8/3-140/3$9$&3/0)#S$!"$#),$
I"#$%6&' ()*&$+"(),)-)$&. #"01$%) +)$&2%/0" #$3&)H%6&) %./%() 3/4" &Y% ()+)-"()"#$% &' ()*&$+"(5),)"-) "6%,%)")-"()
actividades de dif!"#$%&'(&)*&+,("# (Yo-#*&'()&./01&(%6&2!%-#$%&' (8&)3"&, (-!,"3"&#"43%#5)("6&
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"#$%&%'()"*$)"+$,-."+$/%$+%0+121)13,-140$("+.%#1"#%+$,$),$,(#"2,-140*$-""$),$#%50140%$/%$/165+140%+
"#$%&'(&"$$)*+&,"#"&-"&.(/0#)" &"-) 1 (+2"#)"&3tricidn en crisis prolongadas celebrados en Nairobi

"#$%&' () (*+,(-./+,(01(0234,256(,+781(*-(926.4*-.256 (01 (*+,(:1;41<+,(-=82.4*/+81,(.+6(*+,(>18.-0+,(.1*178-0+,(1
I"'#$%!&'&(%)%! &#)*+%,-./01%

I"HSY&E (JH:+, +-. Yol#+&0™ 1+1%24#34%#5+-, 6-H LIMBR:¢

7. Esta Seccion incluye, para cada una de las actividades tematicas y de apoyo seleccionadas, las diferentes
actividades previstas para alcanzar los objetivos y logros esperados, los mecanismos de trabajo, una
estimacién presupuestaria, incluid!"#$!"#%&'%(1(%) &*"#")+,*#8)"#,*(-,")"#.-/'&)"#&* (*",%)"0#!" L)) #-&#
calendario provisional.

Il. PROCESO DEL PTPA
8. Esta propuesta tiene por objeto proporcionar un proceso estructurado, inclusivo y eficiente para el
establecimiento de prioridades y la seleccion de las lineas de trabajo tematicas y actividades de apoyo del CSA

en el futuro.

9. El Presidente del CSA facilitard el proceso, presidira las reuniones publicas, consultard a las diferentes partes
interesadas y velara por que se tengan debidamente en cuenta todas sus opiniones y posiciones.

I"H$96& ($)*+,-.()0*$&1$21&/-)31$1¢BAdro 2.



,@BG?E(.<(+?EAF=E(GFH(+&+(

Debate en la sesidn plenaria sobre
I"#$%&' (#3) ("#*+3),)-#1&S&*+$)#
ambito de la seguridad alimentaria
"#$"%&'()*)+%", $($"-#"./.0"1-#"2

I"#3%&' () &#' &*(+,-% . #' &+#/+-#) ()01 +#$" (+-%0-#2(20'-2-#-"#2(3-UH) &
cuestiones nuevas y decisivas en el dmbito de la seguridad alimentariay la
nutricién para fomentar los debates posteriores sobre la preparacion de
"#3%&' %) #*"#$+)!$,-,./30!5%& % 1#2*'$+)$!"$#)#213$)#54 () B! "#$%"
interesadas en el CSA compartan!sus puntos de vista y planteen posibles
cuestiones que habrian de abordarse en el Comité.

I"#8%& "#' ()#*+,-%#' (#") &%#S./)#0%1+(#2,(0&.%$(0#$, (/"0#3#'(2.0./]
fuentes, como los informes de los OSR, servirdan de documentos de
antecedentes para las deliberaciones.

El Resumen de la Presidencia del CSA reflejara los resultados de los
debates mantenidos en la sesidn plenaria, poniendo de relieve los temas
"HPYHE' (‘H%0)*$"*$+,-)%3$,.)-)/$01$%#2" +#*$3#S1, $4%#2'3#* &', $2#9
y examinard en lall"l#$%&' ("%)*#)+&,((-&%-&#."" [#*0&)&()!&')*1"1&#% 1
en el CSA considerar cuestiones y temas adicionales en el siguiente
proceso.

I"H$%"& Vo)) + %" &, %"
I"#$%8&' () *%$+$,&I-#.,)/$)
D?ED@F=>B=(D?FHLNLIB?F=(

"#$%&' (%" "#%()*&+*#, (#-"%.-MUHS se organiza para la presentacion de
las propuestas preliminares por parte de quienes las formulan y para
examinarlas a la luz de los criterios relativos al establecimiento de
prioridades. Cada propuesta debe ser respaldada por dos Estados
miembros !"#1$%#&" ($)"%#!(%*()*+% ,#-$%0#.+&*(/(.+)*"%#.$!&0)#*+ 1|
respaldar las propuestas.

Las propuestas preliminares abordaran lineas de trabajo tematicas
asociadas con las realizaciones 1.1y 2.1.

Proporcionaran asimismo la siguiente informacion:
las razones que justifican la inclusién de la linea de trabajo tematica en el

PTPA, teniendo en cuenta la medida en que se cumplen los criterios
relativos al establecimiento de prioridades;
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2030;

Como parte del

"#8%&H' ()" #B&H+&Y0)*"#SP,$!)$-"%.)$&/F0'&SB1"/(%23'2%4/$) SN $1"/#&1'125/$*&F!"
estratégicos y las metas pertinentes a la seguridad alimentaria y la nutricién de la Agenda

las actividades posteriores a la aprobacién para promover el uso y la aplicacién del
M"#$%&H($) (1 +,&-.($)*(/01($)(2%) () ("-")3(

el presupuesto estimado?®, los recursos humanos y el calendario.

nivel —como aportaciones en forma de documento de antecedentes para los debates del
CSA—I"#"$%¢&'

proceso de preparacién del PTPA, los informes y andlisis del Grupo de alto

(Yo()*#" "B +"* - -"*+'#,"#/0"#I0#1-*%S$-, %, #"1# ("1 2%$,%(3#2' (#4*,Q




I"#B%&' (#)1% (" * & " #+#1"#,%$"-#"#! . $#/S0" 1. $#2&%23*. $# 1% 1#456#+#.0*"$#) "*0% $i
"#S!"%&" ()*H"#"$%&'%" () $##+&,(&'-'$#+'&'#.'["&#0&" 1% "#'#2'#) 13" (3&)'#'2)-"1%
la malnutricidn, asi como en la forma en la que se incorporaran al proceso teniendo en
"#$%& #(N&(#SP)&*+,'-'(&'+$.,*/&!+0$")+12,5+3(#'1, 3*#'#( %#/&', 34#%, ) #' ) A3 & Yot

I"#8%& " #9%0(#)*(&+,-"#)* (#%,#./+0*# 1 &Y &*/'#0/% 0" "#+ ("#/%,") 23 (#4%#,5(%" &#4%0]
M"#PB19%&' ()*+,)+,-".)-")*,%+,%-"-"(/)0'()*,%+,%-"-"()(")"(1'12"&".)".)34.&%5.)-")2()
propuestas preliminares y el proceso se lleva a cabo te!"#!$%&#!&'(#!)*&+%,&-#,(+)*$%, ¢
"#3%&' () &#S* (+) &+, %" "#$&+B! ($H#&H,-+$.1&+(/,(0$

Se utilizaran los siguientes criterios para establecer el orden de prioridad de las lineas de
"#SH#%&' () *1+ #-.'

"#'$%&'&()*+,"-(&.+%+/01&2+1&3456&108& 1 7 YoddiiRady¢Q) O ision y al objetivo
"#"8%&'("&')*+'("%,-$(%$'&%.'/%0.%. ' L0#(%2"#3%&"." ("' &% '4#." 1054 (% ("% &42"#39
malnutricidn, centrandose en las personas mds afectadas por la inseguridad alimentaria 'y
I"#$"1%&'()*)+%,#

Objetivos estratégicos: la linea de trabajo contribuye a la consecucion de uno o mas
objetivos estratégicos.

2=BOHFALNLFI>|Valor afiadido del CSA: la linea de trabajo aporta valor a la labor normativa existente en
D?LE?LGBGF=( [dmbitos pertinentes e intersectoriales, aprovechando las ventajas c!"#$%$&'($)*+,-*
"#$%&'()*$%+,-"(.+(-/0.$1+1$2,(-)()34/)56"3(7(8/31+,-"(.+(1"#0.)#),%+5%)-+-(7(
sinergias.

Entre las principales ventajas comparativas del CSA cabe citar las siguientes:

Su singularidad en el sistema de las Naciones Unidas como la princil"#$!#"%"&'()"$
"#3%"&'1("&)*$*"#5%+,-$%"&. $"#&)*1"),/10&*1&%&*) &*'((%62!"&'13"*4*) &*' ("0$%+$"
"#$%&' ()*+,*-(%+.&(*/+*)+01.&/(/*(#&-+,%(.&(*2*,1%.&'&3,*(*+)" (#(*- 1,/ & (#4*
"#S%& " H#P()*+,-."#S*,"",.-"[& % "#$&S', &0 1#35%(2$3,4*"$%($&2"$/-0(25

I"HSY006& (HSH" (HY6() (Y% +*&), (#,-%6) Yo (H#.&H" (#IO1#2H" (H345$) (#.&H"S HESY* ()& 4
IHBY& (- -+ (H1" &= * (H(+ /") O (- (HLH#+(#)&0-.%.2) 3#

I"#S%&' (') *"*#*%#+,+#-%"$"."'01%+#% 1#)" (%-"#*%#20$3('/"+#% 1#/," L(O#"#$"#"*0]
decisiones por parte de los Estados miembros y el proceso

B1"H$%& % (") "#*Yo+#,$-#./%*%0#.' %0 ("#"010(%2&1"3#.'%4 1"#.%(1&1523#.""#+"#%0(16"&152#*%+#.'%0/./%0(78
26 1"H#$5%&'(%)*'$*+%*, %-"#&./$0*$*0,*' &$1 2*$*#$*. $345"$,*'6"7"$7*$0*0-"#*057*.$!189%$7*$:; <=$0*&LTsiJifAbee el
informe del Grupo de alto nivel de 2020.
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inclusivo basado en el consenso, que se ajustan para respaldar la aplicacién impulsada por
los paises de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

145968 () %6)* ("HS & H+" HSE(-8(." Yo, #]0).("+%b, L+"H+2) %" H#. Yot &" 3" 4-#"3-&."#*0%,’




"#$%3$&'%()*+,"-."%)/)-*"&'%)!")0") %", *+$!')'0$1"-.'+$")/)0")-*.+$#$2-()#313)0'%)4*") %
determinan en la nota informativa del Grupo de alto nivel, ODS especificos, la I"#$%&'(&
I"#"S%&' (") #HHY* S (" +,-. , #UE&S - /$%(,--&01"+,". 231%H#Y0* S 4"+ "H " $%&' ("' +,-". , #YO &
Unidas de la Agricultura Familiar, entre otras cuestiones.

El compromiso de las partes interesadas en el CSA: las partes interesadas en el CSA se
compromet!"#$#%&' () S #+#S, (-$*#! (#,%./%-& #/'#,.(0&'-$1#*1 1% (&$" & #/1#($#(0" 1 $#/ !

Segunda reunidén
de caracter
BOLF?>E(

P"HS%&' ()" #*%' (+,(#) Yoit-"*.-1%*#" 0+%* 1#$%#-%2%0*"* #3"*"#4' % #2"#5%$ "#3* % $ %
PUShR T (R +7 =)' /)01 (B2%0-*0) X" (#38* LT+ -+ (M4 T L0-& M (#3872 -%) " L0- &M (R T (8
partes interesadas en el CSA.

Seleccion

La Mesa, en consulta con el"#$%&' () (%"*&+,%$-+&#.+&,)/0(01.&(%2") &3+(&34.)+(&,)4
tematicas y las actividades de apoyo que se incluiran en el PTPA, teniendo en cuenta las
observaciones recibidas durante la segunda reunidn de cardcter abierto. Se preparara un
PTPA viable y realista, teniendo en cuenta los recursos, la carga de trabajo y el potencial de
movilizacién de recursos.

La Secretaria del CSA ofrecerd un panorama general de la situacién actual de los recursos y
M"#$%E&' ()¥*+,"$YoHE&H#S- . $%&,/+0'.$*1#18& S#@'sada en datos financieros histéricos.

I"HSY6&" (HE&)H*() Yo+, "H- H#'. &I &O(1#)&2H) 3" &2#- H#'.&I&O(#-,\HAS6H2 #)T+7'&.8"H&H+
I"H#$%" %8 &(#&!")*I+() &S, #-.$/08%(#&1)01(.02&

"#$"%&'(')")*#3$)*+$,-./0$)*$"+&0$1'(*+$)*2*-3"1$#*-$4.1%'01"+*# B HEBARBR0) *+,%-%
seleccién deberia realizarse en el entendimiento de que deberdn contribuir a los objetivos
del Comité e incorporarse en sus procesos.

"H$%H& & (#)$H)$*+%0+,-#) #P)#"$/$) +,.0#$) 1 +2%$/$, #3"#4,350#6$#1,+2+70#6$#/08
abierta (G!"#$%&'(&)*+(,+)+-.&/01-0&2*3)-0&4/&1*5657-&0-8-&)3/4/(&,*/5*0/&)5*5&85
"#S$#%&" 1 ()*1+,#-."/0" #-&'0(,(-#"+&1'2&3"4#'(-1#3$5(,("-('60'789:";6("-('&,62('3('5#-'
actividades de apoyo.

I"#'$5%"&"$'()*+$,-$!1(1*$./%-0.#1$-23%$245,6.723+%#,"- BEEREL'()$) 1"+, * (1 &-1"#"./"
"#3%&" ()*&$*$+3$!,1(-%.*/#*0123*4)%&'5*6(%*"*7 ,*#"8)'*, % "*9%:*; $*<"="*1 SA#(&)*$4
mandato que se le haya asignado en el PTPA.

La informacidn incluida en el PTPA servird de base para la preparacion del mandato del
GTCA. Los mandatos de los nuevos GTCA se presentaran a la Mesa para su aprobacidn,
previa consulta con el Grupo Asesor. Los mandatos incluirdn la siguiente informa!"#$%&"'&
compilacién de las decisiones de la sesion plenaria y las indicaciones del PTPA relativas a la
"#$3%&'$&()%*%+,&'$&-.$&/$&()%($0&112&F! &, *+$(13,&'$!&45670&1112&!%/&)$%
M"#$%&H ()**+,-+.'%/0*12'1$3%/%(1()2'$+i &0 de ejecucion que incluyan el plazo de
"#$%"&S$™ (#)*+,-"./01)-2)"#3"$"0#,.).04+,)%S$)#,',."3$3)3,),./$4%,',+)5#),65"*0)/7'#"0
trabajo (composiciéon, mandato y tareas).

Exameny
aprobacion en la
sesion plenaria

"#3%P&' (#)*%("+& " H# % P& (%) $*+%S&'#, - .-[)$*)O#1 2% +% 1 &3"* 1 #'#3'#,'4*31#31%
"#S%P&I&' )*+)"+,"*-1./F)01(#N)12") (3. +3+."$+**)4+()."2.(+()*"" (1.$+ () +) (N $*&$12")
claramente que estan en tramitacién.
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"#3$%"$&Y0 &Y' H(#H") " *+,8% #+-&HIYR"&()*$+P,%-$./&"&0"-102)2&1/%&*" ,&31"&+%&2"2$./&4+"/%0
aprobado el PTPA.

La Mesa, en consulta con el Grupo Asesor, preparara las actualizaciones anuales de la seccidon variable del
PTPAy las presentara a la sesidn plenaria con vistas "#$"%&!"%(")"1*+,-1./0(1"2%",-3%4/5,"%#"+%67%3!+"7
"#$5%3&"%(1"()*(%"%S$+'(,)"*-$*. (#&'%SB!"-*-(,&%%/) "% (*01%2"%(3("4*5$"*-()*(*,) $#*#S+'(1") (6 7689(:*%
"#S1%0& " &()*+,+*,-¥196&'1-.) #¥)&*)/(,*),"$*)#!,%!+," () +*"$*)"&!+,%),"$N#(,!,%(+,-*"$-+(+,0,%hrga de
trabajo.

(



